
 
Dati relativi ai premi 

 
Dlgs 33/3013, art. 20, c. 2 

 

 

 
Entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale anno 2023 

 
 
 

Premio mediamente conseguibile 

 
Titolari di p.o. 

 
3.307,99 

 
Personale del comparto 

 
1.014,15 

 
 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento ac cessorio, in forma aggregata, collegati al piano 
della performance per il personale del comparto. 

 
 
Categoria 

 
N. persone 

Totale erogato per produttività 
anno 2023 

 
B 

 
7 

 
6.681,34 

 
C 

 
25 

 
24.970,84 

 
D 

 
12 

 
11.684,50 

 
 

Importo complessivo delle retribuzioni di risultato  e del salario accessorio previsto ed 
effettivamente erogato 

 
  

Importo max previsto in € 
 
Importo complessivo erogato in € 

 
% importo erogato su complessivo 

 
Titolari di p.o. 

 
13.231,94 

 
12.897,19 

 
97,47 

 
Personale del comparto 

 
45.636,63 

 
43.346,69 

 
94,98 

 
 
 

Differenziazione nell'utilizzo della premialità 
 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 
  

x>=95 
 

95>x>=80 
 

80>x>=60 

 
Titolari di p.o. 

 
4,00 

 
1,00 

 
0,00 

 
Personale del comparto 

 
35,00 

 
9,00 

 
0,00 

 


